Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Publicznym nr 1 w tasku

Zatgcznik

do Zarzgdzenia nr 11/2024

Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 1
w tasku z dnia 31.05.2024 r.

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Publicznym nr 1 w Lasku

Podstawa prawna:

1. U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy
requlujg ochrone Dziecka przed przemocg, wyzyskiem i demoralizacjg.

3. KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie
Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23
grudnia 1991 r.)

4. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta”(
Dz.U. 2023 poz. 1870).

5. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r.
(Dz.U. 2005 nr 180 poz. 1493)

6. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U.
2015.583, t.J.) — zapisy regulujgce relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem
oraz rodzicami i placéwka oswiatowa, a takze wiadze rodzicielskg, kontakty
rodzica z dzieckiem i reprezentacje dziecka

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z
pozn. zm.) oraz Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania
karnego — akty prawne regulujgce m.in. interwencje w przypadku
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

8. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)

9. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie

ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w
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sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).
10.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)
11.Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).
12.Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,
13.Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o

ochronie danych)

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Publicznym nr 1 w tasku sg priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola na rzecz dzieci.
Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujgc zadania Przedszkola, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
obowigzujgcych w nim przepisbw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola stosowat wobec
dziecka jakiekolwiek formy przemocy. Niniejszy system ochrony dzieci przed
krzywdzeniem okre$la procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne,
zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto —
okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowg i efektywng
pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnoS¢ osob zatrudnionych w Przedszkolu
za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajgcych. Niniejsze Standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na

stronie internetowej Przedszkola: ppllask@wikom.pl .Sg szeroko promowane wsrod

catego personelu, rodzicow i dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola. Poszczegodlne
grupy matoletnich sg z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez

prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.
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Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Publicznym nr 1 w tasku

Rozdziat |

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a personelem

przedszkola, w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

Bezpieczne relacje z dzieémi.

§1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1.

Kazdy pracownik/wspétpracownik przed dopuszczeniem do realizacji
obowigzkdéw podaje dane osobowe, ktore nastepnie stuzg jednostce

do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U.
z 2023r. poz. 1304, 1606) i sprawdzenia pracownika/wspotpracownika

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej
Rejestrem. W aktach osobowych pracownika/wspotpracownika przechowuje
sie wydruk sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujgca w Rejestrze nie
moze zostaé zatrudniona. Zakres danych osobowych potrzebnych do
sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje sie w zatgczniku nr 4. do niniejszych
Standardéw. Za realizacje obowigzku odpowiada dyrektor Przedszkola, ktory
moze upowazni¢ do tego innego pracownika i upowaznienie stanowi zatgcznik
nr9.

W celu monitorowania bezpieczenstwa w przedszkolu, poza wykonaniem
obowigzku okreslonego w ustepie poprzedzajgcym dyrektor Przedszkola,
dokonuje kazdego roku sprawdzenia figurowania
pracownika/wspétpracownika w Rejestrze.

Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy
pracownik/wspotpracownik podpisuje oswiadczenie, jak w zatgczniku nr 3 do
Standardow.

W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec
pracownika/wspétpracownika postepowania karnego o przestepstwo

przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy
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popetnione przeciwko dzieciom, nalezy niezwtocznie odsung¢ go od
wszelkich form kontaktu z dzieCmi i przenies¢ na stanowisko pracy, na ktorym

kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg osoba.

§2

Zasady bezpiecznej relacji personelu Przedszkola z matoletnimi:

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym, szczegolnie w
przedszkolu. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem sg dostosowane do
realiéw funkcjonowania przedszkola i okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg
niedozwolone w pracy z dzieémi, a ich przestrzeganie przez wszystkich
pracownikow placéwki moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

2. Dozwolony jest kontakt fizyczny w zabawie; w trakcie pomocy dziecku przy
réznego rodzaju czynnosciach; przytulenie, jesli dziecko tego potrzebuje;
pomoc w ubieraniu i rozbieraniu, jesli dziecko wymaga pomocy; pomoc w
toalecie poprzez podanie np. papieru toaletowego.

3. Pracownicy placowki zobowigzani sg do:

e uznawania praw dziecka,

e szanowania godnosci kazdego dziecka jako osoby,

e indywidualnego podejscia do kazdego dziecka,

e obiektywnego i sprawiedliwego traktowania kazdego podopiecznego bez
wzgledu na okolicznosci,

e odnoszenia sie do dzieci z szacunkiem, wyrozumiatoscig, spokojem
zyczliwoscig oraz cierpliwoscig, a jednocze$nie bycia stanowczym i
konsekwentnym w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan

4. W przedszkolu dzieci sg traktowane rowno - wszelkie indywidualnosci dzieci
ich mozliwosci oraz ograniczenia sg respektowane.

5. Personel placéwki:

e szanuje godnos¢ dziecka jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnosé oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne

poglady;
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pamieta, ze pierwszymi i gtobwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub
opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga Ww procesie
wychowania;

traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc sie zrozumie¢ jego potrzeby i
wspomagac jego mozliwosci;

poprzez dziatania pedagogiczne i wilasng postawe, wspomaga dzieci w
procesie integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspoétuczestnikiem
i wspottworcg tego procesu;

wychowuje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za wiasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow;

uczy zasad Kkultury osobistej oraz wpltywa na ksztattowanie postaw
prorodzinnych dziecka;

wychowuje dzieci w duchu wspoétdziatania i wspotzycia w grupie, uczgc
jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.
Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: zyczliwos$é, wyrozumiatos¢ i
cierpliwos¢ a jednoczesnie stanowczosC¢ i konsekwencja w stosowaniu
ustalonych kryteriow wymagan.

Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosc¢, bezinteresownos¢ i
szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

Zasady relaciji:

a) Kontakt fizyczny z dzieckiem

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer,

pomoc w zajeciach sportowo-rekreacyjnych, czynnosciach pielegnacyjnych i
higienicznych dzieci mtodszych,

reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegodlnie dziecka np. poprzez
przytulenie sie do dorostego, siedzenie na kolanach u nauczyciela itp.. Kontakty
tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci oséb trzecich, w
przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie
watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizaciji,

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia,

dotyczgcych: konfliktow pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych,
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przytrzymanie, obezwtadnienie), dziatan z zakresu pomocy przedmedyczne;j
(dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia
lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne

zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg celowe zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub
noszace znamiona:
e przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie,
kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, etc...),
e relacji erotycznych (dwuznaczny zart, rozmowa czy choéby wyzywajgce
spojrzenie),

e relacji seksualnych (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);

b) Komunikacja werbalna z dzieckiem:

Wskazana jest komunikacja pozbawiona akcentéw wrogich, arogancko -
agresywnych, ztosliwie - ironicznych, wulgarnych.

Do dziecka mowimy w sposob bezposredni, starajgc sie o kontakt wzrokowy - jesli
dziecko nie reaguje na nasze prosby lub upomnienia w przypadku sytuacji
zagrazajgcej bezpieczenstwu innych dzieci mozna upomnieC dziecko stanowczym
gtosem ttumaczgc mu, co zrobito i co mogto sie stac przez te nieuwage.

Niedopuszczalne jest:

wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

e obnizanie, niszczenie poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne
ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

e upokarzanie (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie),

e naruszanie granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowo$¢,

podteksty o charakterze erotycznym);
c) Rowne traktowanie

Wszystkie dzieci powinny objete byé réwnym traktowaniem polegajgcym na

obdarzaniu takg samg troska i uwagg wszystkich dzieci.
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Niedozwolone jest:

e wylgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych,

e nieuzasadnione dawanie przywilejbw tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

e nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci
i wieku,

e zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,

e godzenie sie lub brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

e dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

e przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankow przez

silniejszych.

d) Czynno$ci higieniczno-pielegnacyjne

Czynnosci te majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu i wykonywane
powinny by¢ w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymnosci w
tego typu czynnosciach. Dzieci powinny by¢é samodzielne w zatatwieniu swoich
potrzeb fizjologicznych.

Personel pomaga matym dzieciom (za ich zgodg) w ubieraniu i rozbieraniu sie.
Na prosbe matego dziecka moze by¢ mu udzielona pomoc w wykonaniu

czynnosci higienicznych. Dbajgc o zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i
fizycznego, w przypadku zabrudzenia sie moczem, katem, wymiocinami dziecko jest
myte i przebierane w suche ubranie przez personel pomocniczy.

Gdy dziecko Zle sie poczuje w ciggu dnia, wychowawca jest zobowigzany do
zapewnienia dziecku ustronnego miejsca do odpoczynku i zawiadamia o tym fakcie
rodzicow.

Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw.

W przypadku zaistnienia wszawicy pracownik ma prawo sprawdzenia stanu czystosci
gtowy dziecka oraz powiadamia rodzicow.

Sale, w ktérych przebywajg dzieci sg stale wietrzone, odkurzane i myte przez personel

do tego zobowigzany, a srodki stuzgce czystosci zabezpieczone przed dzie¢mi.
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Niedozwolone sa:
e zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosc¢ i intymnosgé,
e podejmowanie czynnosci wbrew dziecku - aktywnos¢ pracownika powinna by¢
poprzedzona zgodg wychowanka, a jej zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od

stopnia samodzielnosci dziecka i wczesniej z nim omdwiona.

e) Dyscyplinowanie dziecka

Dzieci sg wdrazane do przejmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania poprzez
ponoszenie konsekwencji wikasnego zachowania. Stosowany system kar i nagréd ma
na celu wzmocnienie pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych,
wzmachnianie samooceny i regulowanie funkcjonowania w grupie.
Dzieci znajg obowigzujgcy w przedszkolu system nagradzania i karania. System ten
jest stosowany z zachowaniem praw i poszanowaniem godnosci dziecka. Kare stanowi
np.: odsuniecie dziecka od zabawy, posadzenie do stolika, zwrécenie uwagi, naprawa
popsutej zabawki.
W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego negatywnego
zachowania.
Nauczyciel przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka, u ktérego negatywne
zachowania sie powtarzajg, a stosowany system kar w przedszkolu nie przynosi
pozytywnych efektow i wspolnie ustalajg dalsze dziatania wychowawcze.
Komunikowanie dzieciom, Zze ich postawa w danej sytuacji nie jest wiasciwa,
sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna ma pobudzaé do uczenia sie, a nie
powodowaC krzywde dziecka; wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem
trwatego system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci
podejmowania trafnych decyzji.
Niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu
upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

o fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw przymusu

bezposredniego, krepowanie;
e uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych - pozbawianie

snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.;
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e prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci,

e dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym),

e psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,

e naruszanie poczucia wtasnej wartosci,

e lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci,

mito$ci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy o zycie wtasne i rodziny).

f) Positki
Dzieci sg zachecane do spozywania positkbw. Jedzg samodzielnie lub w razie
potrzeby (prosba rodzica, zgoda dziecka) przy pomocy dorostego. Positki sg
spozywane razem, o statych porach.

Niedopuszczalne jest zmuszanie dzieci do konsumpciji positkéw.

g) Wspolna aktywnos¢é

Dzieci sg zachecane i motywowane do udziatu w proponowanych formach i rodzajach
aktywnosci. Zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwosci i wieku dzieci. Wszelkie
ograniczenia dzieci (zdrowotne, wynikajgce z uprzedzen czy niesmiatosci) sg
uwzgledniane i akceptowane. W trakcie zabaw i zaje¢ opieke nad dzieckiem sprawuje
nauczyciel lub osoba dorosta przez niego wyznaczona, ktora jest pracownikiem
przedszkola.

Przedstawiciele firm i instytucji, majacy kontakt z dzieémi (np. teatrzyki, koncerty,
wycieczki, spotkania) sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

W czasie swobodnej zabawy dzieci obserwowane sg pod wzgledem zachowania

wskazujgcego na krzywdzenie.

h) Odpoczynek

W przedszkolu jest wyznaczona pora, w ktérej odbywa sie odpoczynek. Dzieci 3 letnie
nie sg zmuszane do spania, lecz sg do odpoczynku zachecane ( stuchanie bajek,
muzyki relaksacyjnej). Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg
uwzgledniane i respektowane. Dzieci starsze majg mozliwos$¢ krotkiego odpoczynku,
wyciszenia sie, a jego sposob zalezy od wychowawcy grupy (odpoczynek na
poduszkach, stuchanie bajki muzycznej lub czytanej).

Niedopuszczalne jest:

e zmuszanie dzieci do spania,
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e zamiana poduszek lub kocow/poscieli

i) Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu
Osoby obce nie majg wstepu do ogrodu przedszkola. Nauczyciele sprawujg ciggty
nadzér i opieke nad dziecmi. Otoczenie przedszkola w trakcie pobytu dzieci na
powietrzu jest monitorowane przez nauczycieli i personel pomocniczy
Niedopuszczalne jest:

e pozostawienie dzieci bez opieki,

e samodzielne opuszczanie przez dziecko placu zabaw.

}) Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola okreslajg
Procedury przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

Relacje dziecko — opiekun poddawane sg obserwaciji pracownika przedszkola pod
katem krzywdzenia

Niedopuszczalne jest:

e 0dbidr dziecka przez osobe nieupowazniong przez rodzica/opiekuna.

9. Rodzice sg zapoznani z wyzej wymienionymi zasadami obowigzujgcymi

w przedszkolu.

Rozdziat Il
Zasady i procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

§3

1. Pracownicy Przedszkola posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy/wspotpracownicy
Przedszkola, ktorzy pozostajg z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie,
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podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy. W przypadku
zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy i wspoétpracownicy, przekazujg te
informacje dyrektorowi Przedszkola.

3. Pracownicy i wspotpracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

§4

1.Przedszkole w miare mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz
w roku) zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz
koniecznos$ci zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.
2.Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rozne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.
3.Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie
seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),
2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak
np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,
3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).
4 Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
4) pracownika/wspétpracownika,
5) inne osoby trzecie,
6) rodzicow/opiekunow prawnych,
7) inne dziecko.

85
1. W przypadku podjecia przez pracownika lub wspotpracownika Przedszkola,
podejrzenia,

ze dziecko jest krzywdzone, pracownik/wspétpracownik ma obowigzek sporzgdzenia

str. 11



Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Publicznym nr 1 w tasku

notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi Przedszkola. Notatka
moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.
2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora Przedszkola, ktory moze wyznaczy¢
na stado tego zadania inng osobe.
3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora Przedszkola.
4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub, co do ktorej
zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.
5. Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢c specjalistow, w szczegolnosci
psychologébw i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z
dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

§6

1.W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwiocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik/wspotpracownik, ktory pierwszy powzigt

informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji- Zatgcznik nr 1.

§7

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw. Karte zatgcza sie do dokumentacji
Przedszkola.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych, podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacije z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom, w ramach dziatan
interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie

poinformowaé opiekundéw dziecka na pismie.
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§8

Krzywdzenie ze strony pracownika/wspoétpracownika:

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez
pracownika/wspotpracownika Przedszkola, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od
wszelkich form kontaktu z dziec¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor Przedszkola przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami. Dyrektor stara sie ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji.

3. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

5. W przypadku gdy pracownik/wspotpracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor Przedszkola
powinien zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchacé
pracownika/wspétpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych

sSwiadkéw zdarzenia.

6. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegodlnosci gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyC rozwigzanie
stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac
takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli pracownik/wspétpracownik, ktory
dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez Przedszkole, lecz
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przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na

teren Przedszkola, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujgca.

§9

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie:
1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, bgdz
spokrewniong) dyrektor Przedszkola przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego opiekunami. Dyrektor
Przedszkola, stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji -
Zatgcznik nr 1.
2. Dyrektor Przedszkola, organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor przedszkola
sporzgdza zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia, dyrektor Przedszkola sporzgdza wniosek o wglad w
sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego — Zatgcznik nr 7.
5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

§10

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow:

1.W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekundow
dyrektor Przedszkola przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka. Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji -

Zatgcznik nr 1.
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W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor Przedszkola
sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wtasciwe] miejscowo policji lub prokuratury. Wzdér zawiadomienia znajduje sie w
Zatgczniku nr 6.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny
domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
nalezy poinformowac¢ wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, bgdz - w przypadku
przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajgcych.

Rozdziat Il

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego

oraz wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

§11

1.Gtébwnym celem ,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej
przez Przedszkole, ale tez tworzenie warunkdw do systemowego,
interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2.Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Przedszkolu przyjdzie matoletni i zgtosi, iz
wobec niego stosowana jest przemoc pracownik ten powinien po rozpoznaniu sytuacji
wszczgé procedure ,Niebieskiej Karty”. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu
przemocy nakazuje rozpoczgC dziatania. Rozpoczecie dziatania moze byé
poprzedzone konsultacjg z inng osobg merytorycznie uprawniong i upowazniong w

ramach niniejszej procedury.
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3.Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego.
4.Procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Przedszkola.

5. W przypadku powziecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacju dyrektorowi Przedszkola lub wychowawcy lub wyznaczonej

osobie.

§12

1.Po uzyskaniu informaciji, dyrektor Przedszkola lub wyznaczona osoba wzywa
opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.
2.Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej

i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg
i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

3.Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

- podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

- wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

- skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§13

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczgcych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu),
dyrektor Przedszkola powotuje zespdt interwencyjny, w skifad ktdérego moga
wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni
pracownicy majagcy wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o
krzywdzonym dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, na podstawie
opisu sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informaciji.
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3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie
dziecka, dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powotac zespot interwencyjny.
4. Zespot, o ktérym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicéw/opiekundw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania

sporzgdza sie protokot.

§14

1. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z
zaleceniem  wspoOfpracy przy jego realizacji, przedstawiany jest
rodzicom/opiekunom przez pedagoga/psychologa.

2. Pedagog/psycholog, informuje rodzicow/opiekunow o obowigzku Przedszkola
— jako instytucji — zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sgd rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej bgdz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
.Niebieskiej Karty— w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji). Pracownicy Przedszkola uczestniczg w
realizacji procedury ,Niebieskiej Karty” w trudnych sytuacjach korzystajg z
pomocy stuzb powotanych do pomocy rodzinie min. MGOPS.

3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunow matoletniego przez
pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor
Przedszkola sktada zawiadomienie 0 podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz  ,Niebieska Karta - A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach wiasciwych instytuciji.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Przedszkole

informuje o tym fakcie rodzicéw/opiekunéw dziecka na pismie.

§15
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1. Z przebiegu interwencji, sporzadza sie Karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatagcznik nr 1 do niniejszych Standardow. Karte zatgcza sie do dokumentacji
dziecka w Przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacije
z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

§16

1.Przedszkole uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka
2.Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka, stanowi zatgcznik nr 5

do niniejszych Standarddéw.

§17

1.Pracownik lub wspdtpracownik Przedszkola nie udostepnia przedstawicielom

mediéw informacji o dziecku ani o jego opiekunie.

2. Pracownik lub wspotpracownik Przedszkola, w wyjgtkowych i uzasadnionych

sytuacjach moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na

podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku

wyrazenia zgody, pracownik lub wspotpracownik podaje przedstawicielowi mediow

dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik lub wspétpracownik Przedszkila nie kontaktuje przedstawiecieli mediow

z dzieCmi.

4. Pracownik lub wspodtpracownik Przedszkila nie wypowiada sie w kontakcie

z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy

takze sytuacji, gdy pracownik/wspotpracownik jest przeswiadczony, ze jego

wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik lub wspotpracownik Przedszkola, w wyjgtkowych i uzasadnionych

sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
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dziecka lub jego opiekuna — wytgcznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody

przez opiekuna dziecka.

Rozdziat IV

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§19

1. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich.

2. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola monitoruje realizacje
Standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach
prowadzgc rownoczesnie rejestr zgtoszenh i proponowanych zmian.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw zobowigzana jest do
przeprowadzania wsrod pracownikow Przedszkola (przynajmniej raz w roku)
ankiety, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 2.

4. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione
ankiety oraz sporzgdza z nich raport, ktdry przedstawia dyrektorowi Przedszkola.

5. W ankiecie pracownicy Przedszkola mogg proponowaé¢ zmiany Standardéw
oraz wskazywac naruszenia Standardow w Przedszkolu.

6. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow moze powotaé zespot
koordynujgcy, jesli uzna, ze taki zespdt przyczyni sie do lepszej realizacji
Standarddéw, badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy
Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizaciji.

7. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je
do zatwierdzenia dyrektorowi Przedszkola.

8. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
Przedszkola nowe brzmienie Standardow Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem.
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Rozdziat V

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
Przedszkola do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu

do ich stosowania oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci.

§ 20

1.Caly personel Przedszkola pracujgcy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany,
by edukowac¢ dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem oraz
opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocyg i wykorzystywaniem.

2. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz
aktywnie je wykorzystuje.

3. Personel Przedszkola zostaje przeszkolony przez specjalistow.

4. Kazda czynno$¢ zwigzana z dziataniem podejmowanej w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia dziecka jest dokumentowana, zgodnie z zatgcznikami do standardéw.
Rozdziat VI

Zasady i spos6b udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym standardow

do zapoznania sie z nimi i ich stosowania.

§21

1.Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w Przedszkolu Publicznym nr 1 w
tasku umieszczane sg na stronie internetowej przedszkola jako wazny dokument
obowigzujacy w Przedszkolu.

2.Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami dzieci w
danym roku szkolnym (chyba, Zze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest réwniez na

pierwszym z zebran odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).
str. 20
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3.Nauczyciele, wychowawcy na zajeciach majg obowigzek zapoznania matoletnich
ze Standardami oraz omdéwienia ich w taki sposdb, aby matoletni mogli go zrozumie¢

niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

Rozdziat Vil

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajacych maloletnim i udzielanie im wsparcia.

§22

1. Za przyjmowanie zgtoszen zagrazajgcych matoletniemu oraz udzielanie mu
wsparcia odpowiada dyrektor Przedszkola.

2. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen oraz zespot
do udzielania wsparcia matoletniemu.

3. Dyrektor oraz personel Przedszkola w sytuacjach trudnych korzysta z pomocy stuzb

powotanych do pomocy dziecku i rodzinie w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat VIII

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§23

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
Ustawie

z dn. 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dn. 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochorny oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronych danych, dalej RODO) oraz w wewnetrznych Politykach Bezpieczenstwa

Danych i Informaciji.
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2. Pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow:

1) Pracownik Przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
matoletniego zgodnie z zakresem przepisow prawa, zawartej umowy i nadanym
upowaznieniem. Pracownik udostepnienia dane osobowe w ramach
wykonywanych obowigzkéw i przepisow prawa np. wzgledem zespotu

interdyscyplinarnego.

1) Udostepnianie danych osobowych szczegdélnej kategorii, 0 ktbrym mowa w art.
9 rozporzgdzenia RODO matoletniego, podmiotom lub osobom ,trzecim” jest
konsultowane z Administratorem danych lub Inspektorem Ochrony Danych

Osobowych, powotanym przez Administratora.

4. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Przedszkola, przed podjeciem pracy
lub wspotpracy sg obligatoryjnie szkoleni z przepiséw i zasad dotyczgcych ochrony
danych osobowych oraz zdajg test lub w inny sposdb wykazujg sie znajomoscig i
zrozumieniem tej problematyki. Kazdego roku prowadzona jest ewaluacja ochrony
danych osobowych w organizacji oraz organizowane szkolenie przypominajgce z
zasad ochrony danych osobowych. Szkolenie przypominajgce moze mie¢ charakter
ogolny lub koncentrowaé sie na wybranych zagadnieniach istotnych Iub
problematycznych w dziataniu Przedszkola.
Rozdziat IX

Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do sieci

Internetu.

§ 24

1.Przedszkole, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane

podejmowacé dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogag
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stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegodlnosci nalezy
zainstalowac¢ i aktualizowaC¢ oprogramowanie zabezpieczajgce przed ztosliwym
oprogramowaniem i filtrujgce tresci.

2.Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika na zajeciach.

3.W miare mozliwosci Przedszkole prowadzi z dzie¢mi cykliczne (przynajmniej raz na

rok) szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

§25

1.Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Przedszkola,
ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem specjalnym —
pracownikiem/wspoétpracownikiem wkasnym lub zewnetrznym.

2.Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania ochrony dziecka przed niepozgdanymi tresciami.

Rozdziat X

Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

§ 26

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor tworzy grupe wsparcia
dla pokrzywdzonego matoletniego.

1. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog, pedagog.

2. Grupa moze poszerzy¢ sie do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci od
doznanej krzywdy.

3. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc matoletniemu bedzie

niezbedna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.
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4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach matoletniego.

5. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania
wsparcia.

6. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane
wrazliwe matoletnich i nie sg dotgczane do IPD, wyjgtek stanowi sytuacja

zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego.

Rozdziat Xl

§ 27

Zasady uwzglednienia sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

1.Szczegolng troskg Przedszkole obejmuje dzieci niepetnosprawne we wspotpracy
ze specjalistami i instytucjami dysponujgcymi narzedziami i kompetencjami wsparcia

dzieci z niepetnosprawnos$ciami i ich rodziny.

Rozdziat Xl

Objasnienie terminéw

§28

1.Pracownikiem Przedszkola jest osoba zatrudniona na wszystkich szczeblach
Przedszkola, na podstawie umowy o prace. Wspédtpracownikiem Przedszkola, jest
osoba zatrudniona na wszystkich szczeblach przedszkola, na podstawie umowy
cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz lub osoba wspofpracujgca nieodptatnie na
innych zasadach.

2.Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia edukacji przedszkolnej. Jako matoletni

rozumie sie dziecko w przedszkolu.
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3.0Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
4.Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicOw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinno-opiekunczy.
5.Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢
popetnienie przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek
osobe, w tym pracownika lub wspétpracownika przedszkola, rodzica/opiekuna
prawnego dziecka lub przez inne dziecko, stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie bgdz tez zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6.Przestepstwem jest zachowanie cziowieka uznawane za spotecznie szkodliwe i z
tego wzgledu zabronione przez wtasciwe przepisy prawne.
7.Czynem karalnym jest zachowanie cztowieka uznane za spotecznie szkodliwe, ktére
stanowitoby przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez osobe w wieku powyzej 17
roku zycia. Osoba ponizej 17 roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak odpowiedzialnosci
karnej, lecz odpowiada za takie zachowania przed sgdem rodzinnym w trybie
postepowania w sprawach nieletnich, a nie postepowania karnego. Postepowanie w
sprawach nieletnich zmierza do wychowania nieletniego sprawcy, a nie ukarania go.
8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik
lub wspétpracownik pracujgcy w oparciu o statg umowe, sprawujgcy nadzér nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
9. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora pracownik lub wspotpracownik pracujgcy w oparciu o
statg umowe, sprawujgcy nadzoér nad realizacjg Standardéow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Przedszkolu.
10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
11. Dyrektor przedszkola to organ zarzgdzajgcy Przedszkolem zgodnie ze statutem
Przedszkola i przepisami prawa.
12. Przedszkole to Przedszkole Publiczne nr 1 w tasku.
13.Witasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydziat rodzinny i
nieletnich. Informacje na temat tego, gdzie znajduje sie wydziat wiasciwy dla danej
str. 25



Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Publicznym nr 1 w tasku

miejscowosci znajduje sie aktualnym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci w
sprawie ustalenia siedzib i obszarow wiasciwosci sgdow apelacyjnych, sgdow
okregowych i sgdow rejonowych oraz zakresu rozpoznawanych przez nie spraw.
Korespondencije do sqdu rodzinnego nalezy kierowac
w formie pisemnej, listem poleconym.

14.Przez wtasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumie¢ osrodek
potozony w gminie/dzielnicy, w ktérej zamieszkuje dziecko. Korespondencje z MGOPS
nalezy prowadzi¢ w formie pisemnej listem poleconym lub mailowej zaszyfrowanym
kanatem.

15.Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa nalezy ztozy¢ do wtasciwe;j
miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemnej.

Zawiadomienie nalezy nadac listem poleconym.

Przepisy koncowe

1.Standardy ochrony matoletnich/dzieci, wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
2.0gtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw przedszkola, w
szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow,

wspotpracownikéw lub z wykorzystaniem systemu elektronicznego.
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Zatgcznik nr 1.

Do Standardow ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4, Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich,
oraz daty)

5. Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

6. Spotkania z opiekunami dziecka:
a. Opis (w tym data)

7. Interwencja prawna (wtasciwe zakreslic¢)
a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

8. Dane dotyczgce interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwenc;ji

9. Wyniki interwencji: dziatania organoéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli

organizacja uzyskata informacje o wynikach/dziatania organizaciji/dziatania

rodzicéw
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Zatgcznik nr 2.

Do Standarddéw ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring Standardéw — ankieta

l. p. Pytanie tak | nie

1. Czy zapoznates sie z dokumentem Standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

6. Czy dzieci znajg zasady bezpieczenstwa i ochrony przed
krzywdzeniem
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Zatgcznik nr 3.

Do Standardow ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem

Mi€jSCOWOSC, ...uvvnciiiiiiiieeeeeeeenn.

Oswiadczenie
............................................................................................ legitymujgcaly sie
dowodem
0SODIStYM O NI oo oSwiadczam, ze nie bylam/em
skazanaly

za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne

(w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

str. 29



Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Publicznym nr 1 w tasku

str. 30



Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Publicznym nr 1 w tasku

Zatgcznik nr 4

Do Standardow ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem

Zakres danych pracownika/wspétpracownika niezbednych do sprawdzenia w

Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

IMie i NAzZWISKO: ...,
Data urodzenia: .......c.coooviiiiiii e,

P Sl o
NazWISKO rodOWE: ...
IMIQ OJCa: ...

Imie matki: ...
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Zatgcznik nr 5.

Do Standardow ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka

(zdjecia, filmy)

1.Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

2.Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.
3.Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma
do nich dostepu bez nadzoru.

4 Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkow dzieci
nalezy zgtaszac i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczgce

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczgce publikowania wizerunkéw dzieci

1.Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtéw dotyczgcych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

2.Jesli to mozliwe, popros o zgode rodzicéw/opiekundw dziecka i poinformuj
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposéb zamierzasz wykorzystac
wizerunek dziecka.

3.Staraj sie wykorzystywaé obrazy pokazujgce szeroki przekréj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rozne grupy etniczne.

4.Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowej. Jedli filmy wideo pochodzg z serwera Twojego przedszkola, to materiat

ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca sie korzystanie z niezaleznego serwera
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Zatgcznik nr 6.

Do Standardéw ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzér)

Miegjscowosc, dnia ..........cccoiiiiiiiiian... r.

Prokuratura Rejonowaw ..............cccveviviinnnnn.. 1

Zawiadamiajgcy: .......cooiiiiiiiii e zsiedzibgW ....cooooiiiiiii
reprezentowana przez: ..........ccoceveeeeeennnnnnnnn.

adres do korespondencji: ..........c.cociiiiiiiiiiinnnnn.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o] podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode
matoletniego ... (imie i nazwisko, data urodzenia)
PIZEZ .o (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ..o, (imie i nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletniej/go. ... imie i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojgce
tresci dotyczgcerelacjiz .................ocoeeiiiinil. [21.

Dalszy opis podejrzenia popetnienia
7= T5] (=7 1= 1117

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo

matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.
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Osobg mogacg udzielic wiecej informacji jest ..., (imie,
nazwisko, telefon, adres do korespondenciji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny,
z powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu
na miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto
(wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je
widzie¢/wiedzie¢

0 nim, kto mogt popetni¢ przestepstwo)

str. 34



Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Publicznym nr 1 w tasku

Zatgcznik nr 7.

Do Standardow ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem

Wz6r wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miegjscowos¢, dnia ...........ccccovvvvvivennnnns

[Il Wydziat Rodzinny i Nieletnichtil

Whioskodawea: ......oovvviieiiii
reprezentowana Przez: ................coeeeenn...

adres do korespondencji: ...................c.cceuu...

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
UL (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imie i nazwisko dziecka,

data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko

dziecka, data urodzeniald) i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikOw ........................ bedacych w kontakcie
z matoletnim/g wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro
matoletniego ................... jest zagrozone a ..........ccoiiiiiiiiiieenn, nie wykonujg
wiasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglagd w sytuacje rodzinng

matoletniego/jg i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.
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Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Publicznym nr 1 w tasku

Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/g w organizacjijest......................... (imie,

nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

(podpis)

Zatgczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sg dostepne,
2. Odpis pisma.

I Wniosek nalezy ztozy¢ do sgdu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka, nie zameldowania.
[2 Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim

wypadku sgd moze skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na

wywiad.

str. 36


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b#_ftnref1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b#_ftnref2

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Publicznym nr 1 w tasku

Zatgcznik nr 8.

Do Standardow ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem

task,dnia...........cooeeiiniiannn.

stanowisko

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z dokumentem Standardy ochrony matoletnich

(dzieci) przed krzywdzeniem obowigzujgcym w Przedszkolu Publicznym Nr 1 w Lasku.
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Zatgcznik Nr 9.

Do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje Standardéw ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem

Wyznaczam Panig/Pana ...

do monitorowania realizacji Standardow ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem w Przedszkolu Publicznym nr 1 w tasku

Do zadan Pani/Pana nalezy:

- przyjmowanie zgtoszen i reagowanie w sytuacji krzywdzenia dziecka,

- reagowanie na naruszenie Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
- koordynacja zmian w Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

-przeprowadzenie ankiety dotyczgcej realizacji Standardéw ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem.

task, dnia...............
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