STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

Przedszkole Publiczne nr 1 w tasku
Tekst ujednolicony po aktualizacji 2026 r.

Obowigzuje od dnia: 01.07.2026 r.

Podstawa wprowadzenia: Zarzgdzenie nr 6 /2026 Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 1
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Podstawa prawna
Standardy opracowano i aktualizuje sie z uwzglednieniem w szczegodlnosci:

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym i ochronie matoletnich — tekst jednolity: Dz.U. z 2026 r. poz. 110;

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuhczy;

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny oraz Kodeks postepowania karnego;

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”;

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz RODO;

innych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizacji pracy przedszkola i ochrony zdrowia dzieci.

Standardy sg dostosowane do charakteru i organizacji Przedszkola Publicznego nr 1 w tasku

oraz podlegajg okresowej ocenie i aktualizacji.

Rozdziat I. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a
personelem

§ 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji

Przed dopuszczeniem osoby do pracy lub dziatalnosci zwigzanej z dzie¢mi Dyrektor realizuje
obowigzki wynikajgce z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich, w zakresie wlasciwym dla danej osoby i podstawy jej pracy.

Przedszkole dokumentuje wykonanie wymaganych prawem czynnosci w dokumentacji
pracowniczej lub innej wtasciwej dokumentaciji.

Osoba, wobec ktoérej istniejg prawne przeszkody do dopuszczenia do pracy z dzie¢mi, nie zostaje
dopuszczona do takiej pracy.

Pracownik lub wspétpracownik potwierdza zapoznanie sie z zasadami ochrony matoletnich i
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

§ 2. Bezpieczne relacje personelu z dzie¢mi

Podstawowqg zasadg jest dziatanie dla dobra dziecka, poszanowanie jego godnosci, praw,
granic, potrzeb i indywidualnosci.

Pracownik zachowuje cierpliwos¢, zyczliwos¢ i profesjonalny dystans; komunikaty dostosowuje
do wieku i mozliwosci dziecka.



Nie wolno zawstydzac, upokarza¢, wysmiewac, obrazac, zastraszac, grozi¢, krzycze¢ w sposob
naruszajgcy godnos¢ dziecka ani stosowaé przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualne;.

Kontakt fizyczny jest dopuszczalny wytgcznie w granicach potrzeb dziecka, opieki, pomocy,
zabawy i zapewnienia bezpieczenstwa. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia lub
zycia dopuszczalne jest niezbedne dziatanie ochronne.

Pracownik respektuje prawo dziecka do prywatnosci i nie ujawnia informaciji o jego zdrowiu,
sytuacji rodzinnej ani potrzebach osobom nieuprawnionym.

Kontakty z dzie¢mi odbywajg sie w ramach obowigzkow stuzbowych; nie prowadzi sie
prywatnych relacji z dzie¢mi za posrednictwem prywatnych kanatéw komunikaciji.

Pracownik traktuje dzieci réwno, uwzgledniajgc ich indywidualne potrzeby i mozliwosci.

§ 3. Czynnosci higieniczne, positki, odpoczynek i aktywnos¢

Czynnosci higieniczne i pielegnacyjne wykonuje sie z poszanowaniem intymnosci i godnosci
dziecka oraz z uwzglednieniem jego samodzielnosci.

Nie wolno zmusza¢ dziecka do jedzenia, picia, spania ani wykonywania czynnosci
nieadekwatnych do jego wieku i mozliwosci.

Zajecia, zabawy i aktywno$¢ ruchowa sg dostosowane do wieku, stanu zdrowia i mozliwosci
dzieci.

W przypadku pogorszenia samopoczucia dziecka pracownik zapewnia mu opieke, informuje
Dyrektora i rodzicéw/opiekunéw oraz podejmuje dziatania wynikajgce z obowigzujgcych
procedur bezpieczehstwa i pomocy przedmedyczne;.

Jezeli dziecko posiada indywidualne zalecenia dotyczace zdrowia, alergii, choroby przewlektej
lub ryzyka anafilaksji, pracownicy dziatajg zgodnie z informacjami i ustaleniami przekazanymi
Przedszkolu.

§ 4. Przyprowadzanie, odbieranie, spacery i plac zabaw

Dzieci pozostajg pod nadzorem pracownikéw zgodnie z organizacjg pracy Przedszkola.

Osoby nieupowaznione nie odbierajg dziecka.

Podczas pobytu na zewnatrz nauczyciele i pracownicy sprawujg bezposredni nadzér nad dziec¢mi
i obserwujg otoczenie.

Dziecko nie moze samodzielnie opuszczaé placu zabaw ani terenu Przedszkola.

Stan urzadzen, ogrodzenia, nawierzchni i roslinnosci jest monitorowany; stwierdzone zagrozenie
zabezpiecza sie i zgtasza Dyrektorowi.

§ 5. Bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi

Dzieci uczg sie szacunku, wspétpracy, rozpoznawania granic wiasnych i innych osob oraz
proszenia 0 pomoc.

Niedopuszczalne sa: bicie, kopanie, popychanie, szarpanie, gryzienie, celowe wyrzadzanie
krzywdy, wysmiewanie, zastraszanie, ponizanie, celowe wykluczanie oraz niszczenie rzeczy
innych dzieci.

Pracownik reaguje na zachowania zagrazajgce bezpieczenhstwu, rozdziela dzieci w razie
potrzeby, zapewnia bezpieczehstwo i prowadzi adekwatne dziatania wychowawcze.

Konsekwencje wychowawcze nie mogg mie¢ charakteru upokarzajgcego, ponizajgcego ani
przemocowego.

§ 6. Bezpieczenstwo terenu, furtki i wejscia do budynku

Furtka prowadzaca na teren Przedszkola jest wyposazona w mechanizm
samozamykajgcy/zabezpieczajgcy i powinna pozostawac¢ zamknieta po kazdym wejsciu lub
wyjsciu.

Rodzice i opiekunowie sg informowani o obowigzku zamykania furtki; pracownicy przypominajg o
tym obowigzku, gdy furtka pozostaje otwarta.

Przedszkole wykorzystuje domofon przy wejsciu do budynku w celu kontroli dostepu osoéb z
zewnatrz.



Dzieci nie otwierajg samodzielnie drzwi wejsciowych osobom z zewnatrz.

Pracownicy reagujg na obecnos¢ oséb nieuprawnionych oraz na inne zagrozenia zewnetrzne; w
razie potrzeby powiadamiajg Dyrektora i wtasciwe stuzby.

W przypadku zagrozenia zewnetrznego dzieci pozostajg w bezpiecznym miejscu, a pracownicy
nie podejmujg samodzielnej konfrontacji z osobg stwarzajgcg zagrozenie.

Rozdziat Il. Rozpoznawanie czynnikdw ryzyka i interwencja

§ 7. Czynniki ryzyka

Pracownicy zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia i monitorujg dobrostan dzieci.

Informacje o niepokojgcym sygnale pracownik przekazuje Dyrektorowi lub osobie wyznaczonej.

Jezeli sytuacja tego wymaga, podejmuje sie rozmowe z rodzicami/opiekunami i wskazuje
dostepne formy pomocy, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa dziecka.

§ 8. Zasady interwenc;ji

Kazde podejrzenie krzywdzenia traktuje sie powaznie i dokumentuje odpowiednio do charakteru
sprawy.

Interwencje prowadzi Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona, z wyjgtkiem sytuacji, gdy
podejrzenie dotyczy tej osoby.

W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia niezwtocznie wzywa sie pomoc pod
numerem 112 lub 999 i udziela pierwszej pomocy w zakresie posiadanych umiejetnosci.

Interwencja moze obejmowac rozmowe z dzieckiem, rodzicami/opiekunami, pracownikami i
innymi osobami posiadajgcymi istotne informacje, z poszanowaniem dobra dziecka i zasad
poufnosci.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji.

§ 9. Krzywdzenie przez pracownika, osobe trzecig, rodzica lub inne dziecko

W przypadku podejrzenia krzywdzenia przez pracownika podejmuje sie dziatania

zabezpieczajgce dziecko, w tym — zaleznie od okolicznosci i podstawy prawnej — odsuniecie

osoby od kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia. W przypadku podejrzenia krzywdzenia przez

osobe trzecig, rodzica/opiekuna lub inne dziecko Dyrektor podejmuje dziatania adekwatne do

rodzaju zagrozenia, zapewnia dziecku wsparcie i — gdy wymagajg tego przepisy — zawiadamia

wiasciwe organy.

§ 10. Niebieskie Karty i zawiadomienia

Procedure ,Niebieskie Karty” wszczyna sie w przypadkach i na zasadach okreslonych w
przepisach dotyczacych przeciwdziatania przemocy domowej. Nie kazde zdarzenie wymagajgce
interwencji w Przedszkolu jest automatycznie podstawg do wszczecia procedury ,Niebieskie
Karty”. W razie podejrzenia popetnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka Przedszkole
zawiadamia wiasciwe organy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 11. Dokumentowanie

Dokumentacja interwenciji jest przechowywana z zachowaniem poufnosci i zasad ochrony
danych osobowych.

Informacje o interwencji przekazuje sie wytgcznie osobom i organom uprawnionym.

Dokumentacja moze obejmowac Karte Interwencji, notatki stuzbowe, zawiadomienia, ustalenia
planu wsparcia i dokumenty zwigzane z podjetymi dziataniami.

Rozdziat lll. Ochrona wizerunku i danych

§12
Przedszkole chroni wizerunek i dane osobowe dzieci. Utrwalanie i publikowanie wizerunku
odbywa sie zgodnie z prawem, przyjetymi zgodami i zasadami okreslonymi w zatgcznikach do



Standardow. Pracownicy nie przekazujg mediom informacji dotyczacych dziecka ani jego rodziny
bez podstawy prawnej i upowaznienia.

Rozdziat IV. Internet i urzadzenia elektroniczne

§13

Dostep dzieci do Internetu odbywa sie pod nadzorem pracownika i z zastosowaniem
zabezpieczen adekwatnych do wieku dzieci.

Przedszkole podejmuje dziatania edukacyjne dotyczgce bezpiecznego korzystania z urzadzen i
Internetu.

W przypadku ujawnienia tresci niebezpiecznych pracownik informuje Dyrektora i podejmuje
dziatania chronigce dziecko przed dalszym kontaktem z trescia.

Rozdziat V. Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

§14

Po ujawnieniu krzywdzenia Dyrektor, odpowiednio do sytuacji, organizuje wsparcie dziecka z
udziatem wychowawcy i wtasciwych specjalistow.

Plan wsparcia okresla dziatania zapewniajgce bezpieczenstwo, pomoc
psychologiczna/pedagogiczng, wspotprace z rodzicami/opiekunami oraz — w razie potrzeby —
z podmiotami zewnetrznymi.

Zakres wsparcia dostosowuje sie do wieku, mozliwosci, stanu zdrowia i indywidualnych potrzeb
dziecka.

Rozdziat VI. Dzieci z niepetnosprawnosciami, ze szczegélnymi potrzebami oraz
dzieci przewlekle chore

§15

Przedszkole uwzglednia indywidualng sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami, ze szczegélnymi
potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi oraz dzieci przewlekle chorych.

Dziatania dostosowuje sie do wieku, mozliwosci psychofizycznych, sposobu komunikowania sie,
rozpoznanych potrzeb, dokumentacji oraz zalecenh specjalistow.

Dziecko powinno mie¢ mozliwo$¢ zgtoszenia zagrozenia w sposob dostosowany do jego
mozliwosci.

Pracownicy zwracajg szczegolng uwage na dzieci, ktére z powodu niepetnosprawnosci, choroby
przewlektej, zaburzen komunikaciji lub innych trudnosci mogg mie¢ ograniczong mozliwosé
zgtoszenia krzywdzenia.

W przypadku dziecka przewlekle chorego uwzglednia sie informacje przekazane przez
rodzicow/opiekunow, niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa.

W przypadku dziecka z alergig lub ryzykiem anafilaksji pracownicy powinni zna¢ ustalone dla
dziecka zasady postepowania oraz miejsce przechowywania zaleconego leku, jezeli zostat
powierzony Przedszkolu zgodnie z przyjetymi zasadami.

W razie objawow stanu nagtego zagrozenia zdrowotnego pracownik niezwtocznie wzywa pomoc,
udziela pierwszej pomocy w zakresie swoich umiejetnosci i postepuje zgodnie z
indywidualnymi zaleceniami przekazanymi Przedszkolu.

Niepetnosprawnosc, choroba przewlekta, alergia ani szczegdlne potrzeby nie mogg byc¢
podstawg dyskryminacji lub wykluczenia dziecka.



Rozdziat VII. Bezpieczenstwo przestrzeni i zagrozenia zewnetrzne

§ 16

Przedszkole monitoruje bezpieczenstwo pomieszczen, ogrodzenia, furtek, wejscia, placu zabaw i
ogrodu.

Roslinnos¢ na terenie Przedszkola podlega okresowej ocenie pod kgtem bezpieczenstwa dzieci;
rosliny mogace stwarza¢ zagrozenie zabezpiecza sie i usuwa zgodnie z przepisami.

Kazde zidentyfikowane zagrozenie zabezpiecza sie niezwtocznie, a w razie potrzeby ogranicza
sie dzieciom dostep do danego miejsca.

Zdarzenia, wypadki i sytuacje potencjalnie niebezpieczne analizuje sie w celu zapobiegania ich
powtdrzeniu.

W przypadku zagrozenia zewnetrznego, w tym osoby mogacej stwarzac¢ zagrozenie dla dzieci,
pracownicy zapewniajg dzieciom bezpieczne miejsce, ograniczajg ekspozycje na zagrozenie
i —w razie potrzeby — powiadamiajg Policje lub inne wtasciwe stuzby.

Rozdziat VIII. Monitorowanie i aktualizacja Standardéw

§17

Standardy podlegajg monitorowaniu i okresowej ocenie nie rzadziej niz raz na 2 lata, a w razie
potrzeby moga by¢ aktualizowane wczesniej.

Monitorowanie obejmuje analize zgtoszen, interwencji, uwag pracownikéw i rodzicow,
bezpieczenstwa przestrzeni, relacji miedzy dzie¢mi, potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami i
szczegolnymi potrzebami oraz skutecznosci zabezpieczen.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora prowadzi rejestr zgtoszen i propozycji zmian oraz
przeprowadza ankiete wsrdd pracownikéw co najmniej raz w roku.

Whioski z monitorowania sg przedstawiane Dyrektorowi i stanowig podstawe do ewentualnej
aktualizacji Standardow.

Rozdziat IX. Przygotowanie personelu, udostepnianie i odpowiedzialnos¢

§18

Personel jest zapoznawany ze Standardami oraz przygotowywany do ich stosowania; czynnosc¢
ta jest dokumentowana.

Standardy w petnej wersji sg dostepne w Przedszkolu i na stronie internetowej. Wersja skrécona
jest udostepniona dzieciom w sposéb dostosowany do ich wieku i mozliwosci.

Rodzice/opiekunowie sg informowani o Standardach, a ich najwazniejsze zasady sg omawiane
na zebraniach.

Za przyjmowanie zgtoszen i koordynacje realizacji Standardéw odpowiada Dyrektor oraz osoba
wyznaczona w odrebnym zarzadzeniu.

Rozdziat X. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy tekst ujednolicony uwzglednia zmiany wprowadzone w 2026 r. i zastepuje
dotychczasowe brzmienie Standardow w zakresie objetym aktualizacja.

2. Pozostate postanowienia dokumentoéw wewnetrznych Przedszkola pozostajg w mocy, o ile nie
$g sprzeczne z niniejszym dokumentem.

3. Standardy wchodzg w zycie z dniem wskazanym w zarzadzeniu Dyrektora.

4. Dokument podlega przegladowi i aktualizacji zgodnie z § 17.



